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Forord

Der er nu udarbejdet en Socialplan for Skive Kommune. Socialplanen handler om tilbud og
udviklingstendenser til borgere med saerlige behov for stgtte.

I Socialplanen kan man lase om Skive Kommunes veerdier, visioner og malsaetninger for det
. . - o o
specialiserede sociale omrade de kommende 4 ar.

Planen er blevet til i et vellykket samarbejde med brugere, pargrende og interesseorganisationer
gennem en raekke dialogmader i 2009.

I dialogmgderne har der vaeret mulighed for at komme med gnsker og behov i et taet samarbejde med
politikere, medarbejdere og forvaltningen.

Skive Kommunes vision er, at borgere i kommunen - uanset eventuelle handicaps eller laengere-
varende sygdom - kan tilbydes adgang til bolig, uddannelse, arbejde og deltagelse i fritidslivet.

Socialplanen peger p& en raekke indsatsomrader, hvor formalet bade er at forbedre service og kvalitet,
at effektivisere og rationalisere tilbuddene og endelig at fastholde et godt arbejdsmiljg med stor faglig
udvikling.

God laeselyst!

Flemming Eskildsen
Borgmester
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Socialafdelingen

Indsatsen overfor voksne borgere med et handicap, en psykisk lidelse eller sociale problemer

er organiseret i Socialafdelingen.

Det er en overordnet malssetning, at borgere i
Skive Kommune kan modtage et tilbud lokalt og
taet pd netvaerk og familie.

Det er ligeledes malet, at tilbuddene er individuelle
og giver borgerne gode muligheder for trivsel og
udvikling med valgmuligheder.

Socialfaglig stgtte, radgivning og vejledning
tilbydes ud fra princippet om, at borgerne stgttes i
at handtere s8 store dele af tilveerelsen som muligt
selv.

Blandt andet er det malet, at s& mange borgere
som muligt skal have en tilveerelse, hvor man kan
forsgrge sig selv. Derfor er Socialafdelingen i et
teet samarbejde med Arbejdsmarkedsafdelingen
for at medvirke til at begraense antallet af borg-
ere pa overfgrselsindkomster som kontanthjeelp,
fgrtidspension m.m..

Skive Kommune vil samtidig sikre, at borgernes
mgde med medarbejdere i Socialafdelingen, er
kendetegnet ved en hgj faglighed praeget af trivsel,
engagement og udvikling.

I organiseringen af Socialafdelingen er der lagt
vaegt pa en decentral struktur, hvor gnsket er, at
delegere ansvar og kompetence s teet pa medar-
bejdere og brugere som muligt. Det er sdledes an-
tagelsen, at principperne om naerhed og delegation
af ansvar og kompetence giver gget motivation,

arbejdsglaede og indflydelse for bdde medarbej-
dere og ledelse.

Socialafdelingen arbejder endvidere Igbende p3 at
skabe en effektiv drift af tilbuddene ved at reduc-
ere behovet for ledelse og administration. Dette
betyder, at flest mulige ressourcer anvendes til
omsorg og stgtte til borgerne.

En bred vifte af tilbud

Socialafdelingen blev dannet den 1. januar 2007 i
forbindelse med kommunalreformen.

Indenfor det sociale omrade har Skive Kommune
tilbud indenfor psykiatri, udviklingshaemning, fy-
sisk handicap og senhjerneskade, Autismespek-
trumtilstande, ADHD og kommunikation.

Herudover har kommune en undervisningstilbud
til voksne - CKU (Center for Kommunikation og
Uddannelse) samt et Rusmiddelcenter. Nar kom-
munen driver tilbuddene selv, giver det optimale
muligheder for at sikre b&de det faglige niveau (via
rekruttering, efteruddannelse, Igbende tilsyn, dia-
log og sparring) og den bedste sammenhang mel-
lem pris og indhold.
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Mission og visioner

Socialafdelingens mission, visioner og vaerdigrundlag er Skive Kommunes ledetrade for, hvad
socialafdelingen skal og vil, samt hvad der er veerdifuldt i Igsningen af afdelingens opgaver.

Missionen beskriver, hvilken opgave Socialafdelin-
gen skal Igse - hvad afdelingen er til for - og an-
giver de grundlaeggende rammer, som opgaverne
skal lgses indenfor.

Socialafdelingens mission er:

o At tilbyde en helhedsorienteret indsats, der er afpasset den enkeltes szerlige behoy, til voksne
med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller med saerlige sociale problemer. Indsatsen

skal medvirke til at forbedre den enkeltes sociale situation, udviklingsmuligheder, livskvalitet og
evne til at klare sig selv gennem tilbud om samveer, aktiviteter, stgtte i hjemmet, behandling,
undervisning og uddannelse.

Socialafdelingens visioner angiver kursen for Visionerne fortaeller om, hvor socialafdelingen
afdelingens virke og dermed, hvad Skive Kom- gerne vil hen og i hvilken retning afdelingen
mune gnsker at opna - og er altsa et billede p3a, arbejder.

hvordan organisationen skal se ud i fremtiden.
Socialafdelingens visioner er at sikre:

o at alle mennesker med handicap, funktionsnedsaettelse, psykiske eller sociale problemer
tilbydes adgang til tilbud om bolig, uddannelse, arbejde og deltagelse i fritidsliv

individualitet og fleksibilitet i tilbuddene.

at modtagerne af socialafdelingens tilbud har gode rammer med mulighed for at udfolde sig og
traeffe valg i forhold til egen tilvaerelse

at socialafdelingens tilbud er kendetegnet af og kendt for hgj kvalitet og faglighed, og samtidig
er arbejdspladser, preeget af trivsel, engagement og udvikling
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Veerdier

Alle medarbejdere i Skive Kommune baserer deres arbejde pa et fzelles vaerdigrundlag der skal
sikre den bedst mulige Igsning af opgaverne med hensyntagen til borgernes behov, de gkono-
miske rammer samt trivsel og motivation pa arbejdspladsen.

De feelles vaerdier er: Derudover er der en raekke feelles ledelsesveaerdier,
o Udvikling: Vi vil skabe de bedst mulige som alle ledere i Skive Kommune baserer deres
livsvilkar for kommunens borgere. arbejde pa:
o Trivsel: Vores arbejdspladser skal vaere
preeget af arbejdsglaede, humor og . Jeg er bevidst om min rolle og min person
engagement. . Sammen med medarbejderne szetter jeg
o Ordentlighed: Alle vores beslutninger og mal og skaber mening
handlinger skal veere holdbare. . Jeg har fokus p& medarbejderne og deres
trivsel

Jeg har fokus p& helhed og samarbejde
Jeg har fokus p& udvikling og resultater

Indenfor rammerne af de feelles vaerdisat har so-
cialafdelingen udarbejdet et saerligt vaerdigrund-
lag. Vaerdigrundlaget er et feelles etisk fundament,
som ansatte i socialafdelingen bygger deres han-
dlinger, holdninger og samspil pa. Veerdierne kan
ses i boksen her pa siden.

Socialafdelingens vaerdigrundlag :

Ledelse. Det er veerdifuldt med synlighed, tydelighed, ansvarlighed og tillid.

Kommunikation. Det er veerdifuldt med 8benhed, zerlighed, dialog og gensidig respekt.

Kompetence. Det er veerdifuldt med vidensdeling, personlig og faglig udvikling, tveerfaglig indsigt og
en vardibaseret tilgang til opgaverne.

Samarbejde med borgere, pargrende og professionelle. Det er vaerdifuldt med respekt,
kompetence, tydelighed, tilgeengelighed, naerhed, @benhed, troveerdighed, tillid og ligeveerdighed.
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Strategier for planlaagning af boliger

Det er rart at bo teet pa sit netvaerk. Det er derfor kommunens mal, at borgere — uanset behov
for stgtte - kan tilbydes en bolig i Skive Kommune, sa det kun i 3 tilfeelde er ngdvendigt med

et tilbud udenfor kommunen.

Skive Kommune tilbyder forskellige boligformer.
Fra teette miljger i botraeening og dggntilbud, til
egne boliger knyttet til en dagndaekket faelleslej-
lighed.

Kommunen tilbyder ogsd individuel stgtte i eget
hjem - fra stgtte i enkelte timer om ugen til mere
omfattende stgtte. Borgerne kan ogsé veere tilknyt-
tet en feelleslejlighed med personale i fa timer dag-
ligt eller flere timer i dag- og aftentiden.

Forskelligheden og fleksibiliteten betyder, at borg-
erne kan f3 et tilbud, der i vid udstraekning pas-
ser til egne behov, gnsker og livsfaser. Malet er, at
tilbuddene i alle sammenhaange kan tilpasses den
enkelte borgers konkrete og individuelle behov p3
et givet tidspunkt.

Samtidig betragtes boligerne som borgernes eget
hjem, der skal vaere en tryg ramme for trivsel og
egen udvikling. Borgerne har mulighed for bade at
vaere sig selv og danne netvaerk med andre.

I fellesskabet er der mulighed for at deltage i al-
mindelige daglige goremal, som kan vaere med til
at fremme borgerens udvikling og identitet.

N&r der tales om behov for hjaelp og tilsyn i alle
dggnets timer, gnsker Skive Kommune at samle
boligformerne i stgrre driftsenheder. Det vil give
beboerne bedre muligheder for at skabe sociale
netveerk og dermed stgrre livskvalitet. For at sikre

naerhed og trivsel for den enkelte beboer indrettes
boligtilbuddene i mindre levegrupper.

Ved at samle boligtilbuddene i stgrre driftsenheder,
er det samtidig malet, at understgtte fagligheden
og fastholde og tiltreekke engagerede og dygtige
medarbejdere - til gleede og gavn for bade med-
arbejderne og borgerne. Endvidere at sikre den
bedst mulige udnyttelse af de gkonomiske ram-

mer.
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Indsatsomrader for boliger:

For borgere med udviklingshaamning

- skal der uarbejdes en bolighandlingsplan
med malsaetninger for boligernes udform-
ning, mal for antallet af boliger for hver
driftsenhed, samt antallet af boliger i for-
hold til service- og feellesareal.

- skal der etableres et sammenhaengende
bolig- og dagtilbud til borgere med autis-
me og sveer retardering.

For fysisk handicappede og borgere med

erhvervet hjerneskade

- skal de faglige kompetencer indenfor reha-
bilitering og genoptraening til borgere over
18 3r samles i et Kompetencecenter
Marienlyst med 16 genoptraeningsboliger.

= skal der opfgres 24 boliger i tilknytning til
Kompetencecenter Marienlyst primeert til
borgere under 60 ar.

For borgere med sindslidelser

= skal der etableres et bolig- og botraenings-
tilbud til unge mellem 15 og 25 ar med
almene psykiatriske lidelser. Tilbuddet ind-
gar i en planlagt udvidelse af botraningen
i Feldinghus.

- skal der etableres et tilbud til psykisk syge

misbrugere, hvor misbruget er sa omfat-
tende, at de vanskeligt kan rummes i de
eksisterende tilbud.

For borgere med autismespektrumtilstande
eller ADHD

skal der etableres et dggntilbud til erstat-
ning af de nuveerende botilbud i henholds-
vis Gyden og Solbakken. Tilbuddet skal
samtidig fungere som stgttecenter for 10 -
15 borgere, der bor i egne lejligheder i
naeromradet.

Skal der indledes dialog med tilgreensende
kommuner om behov pa omradet for borg-
ere med autismespektrumtilstande.

For socialt udsatte og misbrugere

skal der i samarbejde med BI3 Kors Dan-
mark etableres boliger i tilknytning til
veerestedet Den BIa Viol til borgere, som
er hjemlgse eller tager ophold pa forsorg-
shjem.

skal den sociale indsats overfor borgere,
der ikke gnsker stgtte, i stedet tilbydes en
stgtte- og kontaktpersonordning, der skal
sikre, at det er nemt at fa kontakt til Skive
Kommune, hvis der opstar behov.
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Strategier for uddannelse og beskzaeftigelse

Alle mennesker har behov for at have indflydelse pa sit eget liv, vaere sammen med andre og
at hverdagen, hvor det er muligt — er opdelt i et arbejdsliv og et fritidsliv.

N&r jobbet eller dagtilbud i @vrigt er etableret et
andet sted end boligen, mgder borgeren andre
brugere og personale og far derved en udvidet
mulighed for personlig og social udvikling. For en-
kelte borgere vil der veere mulighed for at etablere
et dagtilbud i umiddelbar tilknytning til boligen.

Vi gnsker at give de fleste borgere mulighed for at
benytte almindelige uddannelsestilbud samt have
job pd ordinzere virksomheder. Arbejdsmarkedet
vurderes meget rummeligt og 8bne overfor at an-
seette medarbejdere pa seerlige vilkar.

T

Denne malsaetning understgttes af specialud-
dannede jobkonsulenter, der giver en seerlig
vejledning og stgtte bade til borgere og arbejds-
pladser, sa det bliver muligt, at borgerne kan gen-
nemfgre en uddannelse eller bestride et job - pa
egne praemisser.

Nogle borgere kan ikke deltage i job eller uddan-
nelse pa almindelige vilkdr. De tilbydes beskyttet
beskaeftigelse eller kompenserende uddannelse.
Borgere, der ikke har ressourcer til at veere i
beskyttet beskaeftigelse, far tilbud om aktiviteter
og samveer med et mere fritidspraeget indhold.

Socialplan 2009 - 2014 | Tilbud og udviklingstendenser til borgere med szerlige behov for stotte
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Indsatsomrdder uddannelse og beskaftigelse:

For borgere med udviklingshaamning

- skal der etableres beskyttet beskaeftigelse
pa det ordinaere arbejdsmarked som et
supplement til Skovly/Magneten og Skive
Bomi.

- Skal der arbejdes for, at der ogsa kan
tilbydes beskeeftigelse med dyr og jord-
brug i et landbrugsmiljg.

For fysisk handicappede og borgere med

erhvervet hjerneskadede

- skal der ggres en mere aktiv indsats for at
kunne tilbyde beskaeftigelse og/eller ud-
dannelse udenfor boligen.

For borgere med sindslidelser

= skal den nuvaerende jobkonsulentordning
opprioriteres, sa der findes beskaeftigelse
til s& mange som muligt pa det alminde-
lige arbejdsmarked.

- Skal der etableres et brugerdrevet café-
tilbud, hvor visiterede brugere er ansatte i
virksomheden.

For borgere med autismespektrumtilstande

eller ADHD

- Er det malet, at Idavang skal kunne
rumme bade afklaring, opkvalificering,
aktivering og mere omsorgspreegede
tilbud.

- Skal der etableres et dagtilbud saerligt
malrettet til unge med ADHD.

For socialt udsatte og misbrugere

- Skal der fokuseres pa gruppen af unge
kontanthjaelpsmodtagere, der har begynd-
ende misbrug, via en koordineret indsats
mellem Familieafdelingen, Arbejds-
markedsafdelingen og Rusmiddelcentret.

www.skive.dk .
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Strategier for fritids- og veeresteder

Alle borgere har glaede af samveer og aktiviteter med andre, da det ofte giver gget livskvalitet.
Derfor er det Skive Kommunes mal, at tilbyde borgere med nedsat funktionsevne sociale aktiv-
iteter og mulighed for at opleve et socialt faellesskab.

Skive Kommune gnsker, at borgere med seerligt
behov for stgtte har mulighed for at benytte de
forskellige fritidsaktiviteter, samfundet tilbyder.
Der er mulighed for en ledsager, hvis borgeren har
behov for det.

Kommunens tilbud skal vaere et fristed, hvor borg-
eren har mulighed for at kunne udvikle sig selv
personligt og socialt. Det sociale netvaerk i fritids-
aktiviteterne, skal kunne understgtte den paeda-
gogiske stgtte, der tilbydes i gvrigt.

For de borgere, der ikke kan benytte de almin-

delige fritidstilbud, skal Skive Kommune etablere
fritids- og vaeresteder, hvor personalet kan hjalpe
borgeren med at fa Igst praktiske opgaver i dag-
ligdagen; fx gkonomi, post, leegebes@g og sa
videre. Borgeren kan ogsa tilbydes sund kost og et
dagligt maltid varm mad sammen med andre.

Skive Kommune tilbyder fritids- og samveerstilbud
i kommunalt drevne veeresteder, sociale cafeer og
i aktivitets- og daghjemstilbud. Der er samarbej-
de med private organisationer som for eksempel
Foreningen Sind og BI& Kors Danmark om veere-
steder.

Socialplan 2009 - 2014 | Tilbud og udviklingstendenser til borgere med szerlige behov for stotte
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Indsatsomrader fritids- og vaeresteder:

For borgere med udviklingshaamning

- skal der fortsat arbejdes med udnyttelse
af byens fritidstilbud med udgangspunkt i
Fritids- og Veerestedet To’eren.

For fysisk handicappede og borgere med

erhvervet hjerneskade

- skal der i tilknytning til Kompetencecenter
Marienlyst etableres et aktivitets- og fri-
tidstilbud i sammenhang med genop-
treeningen.

For borgere med sindslidelser

= skal der etableres et fritidstilbud for unge
i et teet samspil med Arbejdsmarkeds-
afdelingen, og som led i en koordineret
indsats i forhold til gruppen af unge kon-
tanthjaelpsmodtagere

For borgere med autismespektrumtilstande

eller ADHD

- skal der etableres et stgttecenter til borg-
ere i egen bolig, som har behov for stgtte
og samvear med andre.

- skal samarbejdet med Uddannelsescenter
Hilltop videreudvikles om et klubtilbud til
gruppen af velfungerende unge med autis
mespektrumtilstande.

- Skal behovet for et samveaerstilbud til unge
med ADHD naermere udredes.

For socialt udsatte og misbrugere

- Skal samarbejdet med behandlingspsykia-
trien videreudvikles med en koordinering
af indsatsen overfor borgere med en kom
bination af bade sindslidelse og misbrug
med det formal at skabe mulighed for so-
ciale relationer og derved bryde et mgn-
ster med risiko for isolation m.m.

www.skive.dk .
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Strategier for medarbejdere og faglighed

Borgere med nedsat funktionsevne skal opleve en vaerdig, omsorgsfuld og professionel indsats.
Det krzever dygtige og engagerede medarbejdere og ledere, der trives i deres job

Skive Kommune gnsker, at arbejdspladser og tilbud
skal kendetegnes ved kvalitet, faglighed, trivsel,
engagement og udvikling.

Vi fokuserer pd at vaere en attraktiv arbejdsplads
med fokus pa kompetenceudvikling. Vi arbejder
malrettet med at udvikle medarbejdernes kom-
petencer, s de modsvarer fremtidens behov og
gnsker.

Vi gnsker at fastholde, tiltraekke og udvikle kvalifi-
cerede medarbejdere. Medarbejdernes og ledernes
kompetencer udvikles Igbende ved at deltage i
projekter, kurser, efteruddannelse, netvaerkssa-
marbejde og deling af viden.

De paedagogiske opgaver og problemstillinger er
indenfor der specialiserede sociale omrdde meget
komplekse, hvorfor der stilles hgje krav til medar-
bejdernes faglige og personlige kompetencer.

I rekrutteringen maerker kommunen de sm& ung-
domsdrgange og far faerre veluddannede ansggere
til ledige stillinger. Samtidig er der en del aldre
ansatte, som pensioneres de kommende ar.

Hertil kommer, at der fremover er behov for or-
ganisatoriske tilpasninger, som betyder en stgrre
rummelighed i tilbuddene og mere fleksible Igs-
ninger.

Samlet betyder dette, at Skive Kommune pa flere
omrader arbejder malrettet for at skabe gode

vilkdr for medarbejderne. Dels gennem malrettet
kompetenceudvikling. Dels gennem udvikling af
tvaerfaglige medarbejderteams, hvor malet er flek-
sibilitet og flerfaglighed i forhold til borgeren.

Endvidere har Skive Kommune fokus pa et godt
arbejdsliv og arbejdsmiljg blandet andet med
etablering af et arbejdsmiljgnetvaerk, hvor der kan
foregd faglig sparring og udveksling af erfaringer.

Socialplan 2009 - 2014 | Tilbud og udviklingstendenser til borgere med szerlige behov for stotte
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Indsatsomrader medarbejdere og faglighed

Ved organisering i Socialafdelingen skal der vaere fokus pa

- udvikling af elektronisk kommunikation gennem brugen af faelles journalsystem o. lign.

- at sikre det fysiske og psykiske arbejdsmiljg gennem kompetenceudvikling.

- udvikling af fzelles handleplaner i samarbejde med de gvrige fagomrader

- etablering af faglige netveerk med andre tilsvarende fagomrader

- at vagtplanlaagning og organisering bruges som et redskab til at skabe trivsel.

- afholdelse af faelles erfa-mgder pa tvaers af omraderne

- at der skal vaere en tvaerfaglig tilgang til opgaven

- at der organiseres og opbygges faglige miljger for alle malgrupper.

- en gget social indsats baseret pa et samarbejde med frivillige organisationer.

- at kompetencen i dagligdagen er sa teet pd borgeren som muligt, og at det tvaersektorielle
samarbejde er baseret pa selvstyrende teams.

- at der i udviklingen af undervisningspraksis og udredning, arbejdes med afdaekning, formal og
malsaetning, indhold og metode, undervisningsplaner og evaluering.

www.skive.dk .
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Strategier for samarbejdet med borgere og pargrende

Borgerne skal bevare ansvaret for egen tilvaerelse og stgttes i at klare sig selv mest muligt.
Dette sker ved at inddrage borgeren i hverdagslivet i forhold til borgerens ressourcer.

Samtidig laegger Skive Kommune stor vaegt pa at
inddrage pargrende og borgerens netveerk. Det er
vigtigt med fzelles mal og formidling af information
til pargrende og netveerk for at kunne "traekke pa
samme hammel” til gavn for borgerens trivsel.

Vi gnsker at samarbejdet med borgeren og de
pargrende er praeget af tydelige forventninger og
krav, sa alle ved, hvad der forventes af hinanden.

I vores tilbud formaliserer vi samarbejdet med
borgerne, pargrende og andre ved jeevnligt at holde
mgder i brugerrdd, pargrenderdd eller husmgder.

Socialafdelingen inddrager Igbende borgerne ved
at holde jeevnlige mgder med Handicaprad, Kon-
taktrdd og andre rdd, som repraesenterer grupper
af borgere med szerlige behov for stgtte.

Nar der gennemfgres anmeldte dialogbaserede
tilsyn, inviteres repraesentanter for borgerne og
pargrende til at deltage i den fzelles dialog.

Ligeledes tilbyder Skive Kommune arrangementer
og foredrag for pargrende pa det specialiserede
sociale omrade.

I
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Indsatsomrader for samarbejdet med borgere og pargrende

For borgere med udviklingshaamning

skal der fortsat vaere fokus pa at styrke
samarbejdet med borgere og pargrende
gennem det velfunderede Kontaktrad.

For fysisk handicappede og borgere med
erhvervet hjerneskade

skal der etableres et forum i samarbejde
med DH (Danske Handicaporganisation-
er) hvor der pa lige fod med Kontaktradet
kan etableres et forum for faglig og orga-
nisatorisk udvikling.

For borgere med sindslidelser

skal der fortsat vaere fokus pa at styrke

samarbejdet med borgere og pargrende
gennem det etablerede Psykiatrirad med
deltagelse af interesseorganisationer.

For borgere med autismespektrumtilstande
eller ADHD

skal der etableres et Kontaktrad, der kan
fungere som radgivende organ for for
valtningen. Kontaktraddet sammensaettes
af pargrende pa tveers af omradet autisme
og ADHD.

skal interesseorganisationerne inddrages

i udvikling af konkrete aktiviteter for bru-
gerne af kommunens tilbud.

For socialt udsatte og misbrugere

skal rusmiddelomradet vaeret karakterise-

ret ved,

o at al indsats fordrer motivation fra
borgeren.

o At der er et taet samarbejde med den
enkelte borger i forbindelse med be-
handlingen.

o At der er en formaliseret dialog med de
borgere, der benytter Rusmiddelcentrets
tilbud.

www.skive.dk .
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Strategier for sundhed og forebyggelse

For alle borgere er det vigtigt med en forebyggende indsats i forhold til sundhed allerede inden
borgeren er fyldt 18 ar. Dette gaelder ogsa for borgere med nedsat funktionsevne. Den tidlige
indsats kan veere med til at forebygge senere problemer i voksenlivet og reducere behovet for
lengerevarende og omfattende stgtte.

Mange rammes ogsa af de samme folkesygdomme
som befolkningen i gvrigt, fx diabetes eller kreds-
Isbssygdomme og kommunen har allerede en
raekke forebyggende og sundhedsmaessige tiltag.

Det sociale netveerk der opstdr sammen med til-
tagene, giver borgerne en social oplevelse, der
ogsa har effekt pa helbredet - uanset handicap.

I Skive Kommune er der indfgrt en rygepolitik.
Borgerne ma ikke ryge i faellesarealer. Hvis de
ryger i deres egen bolig, ma det ikke ske, nar
personalet er til stede.

I aktivitets- og samveerstilbuddene er der etableret
seerlige faciliteter til rygerne og vi vurderer, at
mange ryger mindre eller helt er holdt op. Vi vil
fortsat fokusere pa rygning, blandt andet ved at
tilbyde borgerne rygestopkurser.

I den forebyggende indsats overfor folkesygdom-
me, er der forskellige projekter stgttet af Skive
Kommunes forebyggelsesfond. F. eks. projekter
om sund kost, motion m.m. Samtidig er motion
og sund kost en naturlig del af hverdagen i bo- og
dagtilbuddene. Socialafdelingen har uddannet en
sundhedsvejleder, som skal sikre et vedvarende
fokus pa motion og kost samt vaere med til at
igangseaette konkrete projekter.
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Indsatsomradder for sundhed og forebyggelse

- Der skal vaere formulerede alkoholpolitikker pa alle kommunens tilbud.

- Der skal vaere fortsat fokus pa traening i benyttelse af de ordinzere tilbud for de brugere, hvor
dette er en mulighed.

- Der skal veere tilbud i egne driftsenheder for de borgere, hvor dette er eneste mulighed for at
deltage i fx motion.

- Der skal vaere fokus pa social sundhed og netvaerksdannelse.

- Der skal veere fokus p@ KRAM-faktorerne (Kost, Rygning, Alkohol og Motion) i dagligdagen.

- Der skal indledes et samarbejde om etablering af et vidensteam i samarbejde med bgrne- og
ungeomradet.

- I et samarbejde med Bgrne- og familieafdelingen udarbejdes en forebyggelsesstrategi for unge
udsatte i Skive Kommune

- I et samarbejde med arbejdsmarkedsafdelingen skal der udarbejdes en strategi og en tilbuds
vifte for arbejdet med at skabe motivation for adfaerdsaendringer i forhold til unge kontant-
hjaelpsmodtagere, der eksperimenterer med eller er afhaengige af rusmidler.
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Social- og arbejdsmarkedsafdelingen
Skive Kommune

Torvegade 10
7800 Skive

TIf.: 9915 5500

sk@skivekommune.dk
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