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Forord

udviklingstendenser til borgere med særlige behov for støtte. 

gennem en række dialogmøder i 2009. 

Skive Kommunes vision er, at borgere i kommunen – uanset eventuelle handicaps eller længere-

udvikling.

God læselyst!

Flemming Eskildsen
Borgmester 
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Socialafdelingen

er organiseret i Socialafdelingen.  

Skive Kommune kan modtage et tilbud lokalt og 

og giver borgerne gode muligheder for trivsel og 
udvikling med valgmuligheder.

tilbydes ud fra princippet om, at borgerne støttes i 

selv.  

som muligt skal have en tilværelse, hvor man kan 
forsørge sig selv. Derfor er Socialafdelingen i et 

for at medvirke til at begrænse antallet af borg-

førtidspension m.m..

Skive Kommune vil samtidig sikre, at borgernes 

engagement og udvikling.

-
-

tagelsen, at principperne om nærhed og delegation 
af ansvar og kompetence giver øget motivation, 

-
dere og ledelse. 

skabe en effektiv drift af tilbuddene ved at reduc-
ere behovet for ledelse og administration. Dette 

omsorg og støtte til borgerne. 

En bred vifte af tilbud

forbindelse med kommunalreformen.

tilbud indenfor psykiatri, udviklingshæmning, fy-
-

trumtilstande, ADHD og kommunikation. 

Herudover har kommune en undervisningstilbud 
til voksne - CKU (Center for Kommunikation og 

-
munen driver tilbuddene selv, giver det optimale 

rekruttering, efteruddannelse, løbende tilsyn, dia-
log og sparring) og den bedste sammenhæng mel-
lem pris og indhold.
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Medarbejdere 

og faglighed
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pårørende
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beskæftigelse
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Mission og visioner 

socialafdelingen skal og vil, samt hvad der er værdifuldt i løsningen af afdelingens opgaver. 

Missionen beskriver, hvilken opgave Socialafdelin-
gen skal løse – hvad afdelingen er til for – og an-
giver de grundlæggende rammer, som opgaverne 
skal løses indenfor. 

Socialafdelingens mission er:

 skal medvirke til at forbedre den enkeltes sociale situation, udviklingsmuligheder, livskvalitet og  

 undervisning og uddannelse. 

Socialafdelingens visioner angiver kursen for 
afdelingens virke og dermed, hvad Skive Kom-

hvordan organisationen skal se ud i fremtiden. 

Visionerne fortæller om, hvor socialafdelingen 
gerne vil hen og i hvilken retning afdelingen 

Socialafdelingens visioner er at sikre:

 træffe valg i forhold til egen tilværelse
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Værdier

sikre den bedst mulige løsning af opgaverne med hensyntagen til borgernes behov, de økono-

De fælles værdier er:

 engagement. 

 handlinger skal være holdbare. 

Derudover er der en række fælles ledelsesværdier, 
som alle ledere i Skive Kommune baserer deres 

 trivsel

-
-

lag. Værdigrundlaget er et fælles etisk fundament, 
som ansatte i socialafdelingen bygger deres han-

Socialafdelingens værdigrundlag :

Ledelse. Det er værdifuldt med synlighed, tydelighed, ansvarlighed og tillid. 

Kommunikation.

Kompetence. Det er værdifuldt med vidensdeling, personlig og faglig udvikling, tværfaglig indsigt og 
en værdibaseret tilgang til opgaverne. 

Samarbejde med borgere, pårørende og professionelle. Det er værdifuldt med respekt, 
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Strategier for planlægning af boliger 

et tilbud udenfor kommunen.  

Skive Kommune tilbyder forskellige boligformer. 

lighed.

-

tilbuddene i alle sammenhænge kan tilpasses den 

et givet tidspunkt. 

Samtidig betragtes boligerne som borgernes eget 

være sig selv og danne netværk med andre. 

at fremme borgerens udvikling og identitet.

døgnets timer, ønsker Skive Kommune at samle 
boligformerne i større driftsenheder. Det vil give 
beboerne bedre muligheder for at skabe sociale 
netværk og dermed større livskvalitet. For at sikre 

nærhed og trivsel for den enkelte beboer indrettes 
boligtilbuddene i mindre levegrupper.

Ved at samle boligtilbuddene i større driftsenheder, 

og fastholde og tiltrække engagerede og dygtige 

bedst mulige udnyttelse af de økonomiske ram-
mer.
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Indsatsområder for boliger:

For borgere med udviklingshæmning

 driftsenhed, samt antallet af boliger i for-  
 hold til service- og fællesareal. 
- skal der etableres et sammenhængende 
 bolig- og dagtilbud til borgere med autis-  
 me og svær retardering.

For fysisk handicappede og borgere med 

erhvervet hjerneskade

- skal de faglige kompetencer indenfor reha- 
 bilitering og genoptræning til borgere over 

 Marienlyst med 16 genoptræningsboliger.
- skal der opføres 24 boliger i tilknytning til   
 Kompetencecenter Marienlyst primært til   

For borgere med sindslidelser

- skal der etableres et bolig- og botrænings-  

 almene psykiatriske lidelser. Tilbuddet ind-  

 i Feldinghus. 
- skal der etableres et tilbud til psykisk syge

 tende, at de vanskeligt kan rummes i de  
 eksisterende tilbud.

For borgere med autismespektrumtilstande 

eller ADHD

- skal der etableres et døgntilbud til erstat-
 ning af de nuværende botilbud i henholds- 
 vis Gyden og Solbakken. Tilbuddet skal 
 samtidig fungere som støttecenter for 10 -

- Skal der indledes dialog med tilgrænsende  

 ere med autismespektrumtilstande.

For socialt udsatte og misbrugere

 mark etableres boliger i tilknytning til 

- skal den sociale indsats overfor borgere, 
 der ikke ønsker støtte, i stedet tilbydes en  
 støtte- og kontaktpersonordning, der skal  
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Strategier for uddannelse og beskæftigelse

andet sted end boligen, møder borgeren andre 

mulighed for personlig og social udvikling. For en-
kelte borgere vil der være mulighed for at etablere 
et dagtilbud i umiddelbar tilknytning til boligen. 

benytte almindelige uddannelsestilbud samt have 

-

-

-

egne præmisser.

-

beskæftigelse eller kompenserende uddannelse. 
Borgere, der ikke har ressourcer til at være i 

og samvær med et mere fritidspræget indhold.
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Indsatsområder uddannelse og beskæftigelse:

For borgere med udviklingshæmning

- skal der etableres beskyttet beskæftigelse 

 supplement til Skovly/Magneten og Skive   
 Bomi.

For fysisk handicappede og borgere med 

erhvervet hjerneskadede

- skal der gøres en mere aktiv indsats for at  
 kunne tilbyde beskæftigelse og/eller ud-  
 dannelse udenfor boligen.

For borgere med sindslidelser

- Skal der etableres et brugerdrevet café- 
 tilbud, hvor visiterede brugere er ansatte i  
 virksomheden.

For borgere med autismespektrumtilstande 

eller ADHD

 aktivering og mere omsorgsprægede 
 tilbud.  
- Skal der etableres et dagtilbud særligt 

For socialt udsatte og misbrugere

 ende misbrug, via en koordineret indsats

 markedsafdelingen og Rusmiddelcentret.
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Strategier for fritids- og væresteder

Alle borgere har glæde af samvær og aktiviteter med andre, da det ofte giver øget livskvalitet. 
-

iteter og mulighed for at opleve et socialt fællesskab. 

Skive Kommune ønsker, at borgere med særligt 
behov for støtte har mulighed for at benytte de 
forskellige fritidsaktiviteter, samfundet tilbyder. 
Der er mulighed for en ledsager, hvis borgeren har 
behov for det. 

Kommunens tilbud skal være et fristed, hvor borg-
eren har mulighed for at kunne udvikle sig selv 
personligt og socialt. Det sociale netværk i fritids-
aktiviteterne, skal kunne understøtte den pæda-
gogiske støtte, der tilbydes i øvrigt.

For de borgere, der ikke kan benytte de almin-

delige fritidstilbud, skal Skive Kommune etablere 

Skive Kommune tilbyder fritids- og samværstilbud 
i kommunalt drevne væresteder, sociale cafeer og 

de med private organisationer som for eksempel 

steder. 
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Indsatsområder fritids- og væresteder:

For borgere med udviklingshæmning

 af byens fritidstilbud med udgangspunkt i   
 Fritids- og Værestedet To’eren.

For fysisk handicappede og borgere med 

erhvervet hjerneskade

- skal der i tilknytning til Kompetencecenter
 Marienlyst etableres et aktivitets- og fri- 
 tidstilbud i sammenhæng med genop-
 træningen.

For borgere med sindslidelser

- skal der etableres et fritidstilbud for unge

 afdelingen, og som led i en koordineret  
 indsats i forhold til gruppen af unge kon-

For borgere med autismespektrumtilstande 

eller ADHD

- skal der etableres et støttecenter til borg- 
 ere i egen bolig, som har behov for støtte  
 og samvær med andre.

 Hilltop videreudvikles om et klubtilbud til 
 gruppen af velfungerende unge med autis  
 mespektrumtilstande.  
- Skal behovet for et samværstilbud til unge  
 med ADHD nærmere udredes.
  
For socialt udsatte og misbrugere

 trien videreudvikles med en koordinering 
 af indsatsen overfor borgere med en kom

 ciale relationer og derved bryde et møn-
 ster med risiko for isolation m.m.
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Strategier for medarbejdere og faglighed

Borgere med nedsat funktionsevne skal opleve en værdig, omsorgsfuld og professionel indsats. 

skal kendetegnes ved kvalitet, faglighed, trivsel, 
engagement og udvikling.

-

ønsker. 

-

kompetencer udvikles løbende ved at deltage i 
-

De pædagogiske opgaver og problemstillinger er 

-

-

til ledige stillinger. Samtidig er der en del ældre 

Hertil kommer, at der fremover er behov for or-
ganisatoriske tilpasninger, som betyder en større 

-
ninger. 

kompetenceudvikling. Dels gennem udvikling af 
-
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Ved organisering i Socialafdelingen skal der være fokus på

- at vagtplanlægning og organisering bruges som et redskab til at skabe trivsel.

- at der skal være en tværfaglig tilgang til opgaven

Indsatsområder medarbejdere og faglighed
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Strategier for samarbejdet med borgere og pårørende

Borgerne skal bevare ansvaret for egen tilværelse og støttes i at klare sig selv mest muligt. 
Dette sker ved at inddrage borgeren i hverdagslivet i forhold til borgerens ressourcer.

Socialafdelingen inddrager løbende borgerne ved 
-

af borgere med særlige behov for støtte. 

tilsyn, inviteres repræsentanter for borgerne og 

Ligeledes tilbyder Skive Kommune arrangementer 
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For borgere med udviklingshæmning 

For fysisk handicappede og borgere med 

erhvervet hjerneskade

 med DH (Danske Handicaporganisation- 

 kan etableres et forum for faglig og orga-
 nisatorisk udvikling. 

For borgere med sindslidelser

 deltagelse af interesseorganisationer.

For borgere med autismespektrumtilstande 

eller ADHD

 og ADHD.
- skal interesseorganisationerne inddrages  
 i udvikling af konkrete aktiviteter for bru-
 gerne af kommunens tilbud.

For socialt udsatte og misbrugere

 ret ved, 
 o at al indsats fordrer motivation fra   
    borgeren. 

    enkelte borger i forbindelse med be-  
    handlingen. 
 o At der er en formaliseret dialog med de 
    borgere, der benytter Rusmiddelcentrets 
    tilbud.  

Indsatsområder for samarbejdet med borgere og pårørende
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Strategier for sundhed og forebyggelse

For alle borgere er det vigtigt med en forebyggende indsats i forhold til sundhed allerede inden 

indsats kan være med til at forebygge senere problemer i voksenlivet og reducere behovet for 
længerevarende og omfattende støtte. 

som befolkningen i øvrigt, fx diabetes eller kreds-
løbssygdomme og kommunen har allerede en 
række forebyggende og sundhedsmæssige tiltag.

tagene, giver borgerne en social oplevelse, der 

personalet er til stede. 

særlige faciliteter til rygerne og vi vurderer, at 
mange ryger mindre eller helt er holdt op. Vi vil 

tilbyde borgerne rygestopkurser.
 

-

om sund kost, motion m.m. Samtidig er motion 
og sund kost en naturlig del af hverdagen i bo- og 
dagtilbuddene. Socialafdelingen har uddannet en 
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 dette er en mulighed. 
- Der skal være tilbud i egne driftsenheder for de borgere, hvor dette er eneste mulighed for at  
 deltage i fx motion.

Kost, Rygning, Alkohol og Motion) i dagligdagen.

 udsatte i Skive Kommune

Indsatsområder for sundhed og forebyggelse
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Social- og arbejdsmarkedsafdelingen

Skive Kommune

Torvegade 10
7800 Skive

Tlf.: 9915 5500

sk@skivekommune.dk


